ZARZADZENIE NR 12/2022
KIEROWNIKA URZEDU GMINY GRAJEWO

z dnia 25 marca 2022 r.

w sprawie wdrozenia w Urzedzie Gminy Grajewo procedury zglaszania przypadkow naruszen prawa
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen.

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.305/17 z 26.11.2019) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla wewnetrzng procedure zglaszania w Urzgdzie Gminy Grajewo
przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen naruszenia prawa.

§ 2. llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:
1) Kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Grajewo;
2) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Grajewo;

3) procedurze - oznacza to niniejsza procedure zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen;

4) dziataniach odwetowych - oznacza to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem naruszen prawa, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby
dokonujacej zgtoszenia;

5) dziataniach nastgpczych - oznacza to dzialania podjete przez odbiorcg zgloszenia w celu oceny
prawdziwo$ci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, wtym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie
wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
srodkéw lub zamknigcie procedury;

6) informacjach na temat naruszen - oznacza to dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

7) kontek$cie zwigzanym z pracg - oznacza to obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach
ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen
i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

8) naruszeniach - oznacza to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;

9) osobie dokonujacej zgloszenia - oznacza to osobe fizyczna lub prawna, ktora zglasza informacje na temat
naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - oznacza to osobg fizyczng lub prawng, ktdra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - oznacza to osobe fizyczna lub prawna, ktoéra jest wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktoéra jest z nim powigzana;

12) zgloszeniu - oznacza to przekazanie informacji na temat naruszenia prawa, do ktérego doszto lub moze
dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktora
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontek$cie wykonywanej pracy;

13) osobie obstugujacej zgltoszenia naruszen prawa - oznacza to osobe wyznaczong przez Kierownika Urzedu
do obstugi zgtoszonych naruszen prawa.

§ 3. 1. Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony
0so0b dokonujacych zgloszen;
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2) poprawa spotecznego postrzegania dziatan osob zglaszajacych przypadki naruszen prawa;
3) ochrona os6b zgltaszajacych przypadki naruszen prawa;

4) stworzenie mozliwosci wezesnego wykrycia i usunigcia zgloszonych naruszen prawa w funkcjonowaniu
Urzedu Gminy;

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
2. Procedura:
1) umozliwia jawne lub poufne zglaszanie naruszen prawa;
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie dokonanych zgloszen;
3) zapewnia ochrone¢ 0sob dokonujacych zgloszen i 0sob z nimi zwigzanych.
§ 4. Przedmiotem zgloszen naruszen prawa w funkcjonowaniu Urzgdu moga by¢ w szczegolnosci:
1) naruszenia zasad etycznych przez pracownikow Urzedu;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing, dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku
zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) naruszenia zasad prywatnos$ci i ochrony danych osobowych;
5) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska;

6) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;

7) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;
8) naruszenia bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
9) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1-9.

§ 5. Zgtoszen naruszen prawa w trybie procedury okre$lonej niniejszym zarzadzeniem mogg dokonywac
nastgpujace osoby:

1) pracownicy i byli pracownicy Urzedu;

2) osoby dzialajagce w imieniu i na rzecz Urzedu;

3) osoby w jakikolwiek sposob powigzane z Urzedem, a w szczegdlnosci:
a) wolontariusze;
b) praktykanci;
c) stazysci;

4) kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace naruszen prawa w funkcjonowaniu Urzedu pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji.

§ 6. 1. Osoba obslugujaca zgloszenia naruszen prawa w Urzedzie w trybie niniejszej procedury jest
pracownik zatrudniony na stanowisku Sekretarza Gminy, ktory realizuje swoje zadania poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen;
2) prowadzenie rejestru zgtoszen;
3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

4) przestanie osobie dokonujacej zgloszenia potwierdzenia przyjecia zgloszenia iklauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych;

5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan wyjasniajacych;
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7) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikow Urzedu zmierzajacych do pozytywnego
postrzegania dokonywania zgloszen naruszen prawa;

8) udzielanie informacji pracownikom iinnym osobom dokonujacym zgloszen naruszen prawa o ochronie
przystugujacej im w zwigzku z dokonanymi zgloszeniami,

9) przekazanie osobie dokonujacej zgloszenia informacji zwrotnej o wynikach podjetych dziatan nastgpczych.

2. W przypadku nieobecnosci osoby obstugujacej zgloszenia, o ktéorej mowa wust. I, jego zadania
wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku Zastepcy Wojta.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu sa zobowigzani do wspolpracy z osoba obstugujaca
zgloszenia w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania postepowania przez podleglych pracownikow w zakresie zgodnosci
z obowigzujagcym prawem;

2) udzielania pomocy osobie obstugujacej zgloszenia w wyjasnianiu okoliczno$ci zdarzen w nich opisanych;

3) zapewnienia w podleglej; komorce organizacyjnej warunkdéw sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu
i usuwaniu naruszen prawa.

4. Wszyscy pracownicy Urzgdu sg zobowigzani do:
1) przestrzegania warto$ci etycznych i przepisOw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan;
2) dokonywania oceny ryzyk dla realizowanych zadan i informowania o nich bezposredniego przetozonego;
3) biezacego zglaszania wszelkich zauwazonych naruszen prawa;

4) udostgpnianiu osobie obstugujacej zgloszenia wszelkich informacji niezbednych do wyjasnienia naruszen
prawa;

5) prezentowaniu w kontaktach wewnetrznych i zewngtrznych postaw sprzyjajacych przeciwdziataniu
wszelkim naruszeniom prawa.

§ 7. Zgtoszenia dotyczace naruszen prawa moga by¢ zglaszane poprzez nastgpujace kanaty zgloszen:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@uggrajewo.pl ;

2) w formie listownej na adres: Urzad Gminy Grajewo, ul. Komunalna 6, 19-200 Grajewo z dopiskiem na
kopercie: "Zgloszenie naruszen prawa - do ragk wlasnych osoby obstugujacej zgtoszenia";

3) osobiscie do osoby obstugujacej zgloszenia naruszen prawa poprzez wypetnienie formularza zgloszenia
i jego podpisania.

§ 8. 1. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1)jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamo$ci osobom
zaangazowanym w wyjasnianie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom innym
niz osoba obslugujaca zgloszenia.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej - nazwisko 1 imig, stanowisko i miejsce pracy;

2) dane kontaktowe osoby zglaszajacej - adres poczty elektronicznej, numer telefonu i/lub adres do
korespondencji;

3) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia;
4) dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
5) opis naruszen prawa oraz daty ich wystapienia.
3. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.

4. Wzor zgloszenia okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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§ 9. 1. Zgloszenia rejestrowane sg przez osobe obslugujaca zgloszenia w rejestrze zgloszen, ktorego wzor
okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Osoba obstugujaca zgloszenia w terminie 7 dni, liczagc od dnia otrzymania zgloszenia, wysyla
zglaszajagcemu potwierdzenie przyjecia zgloszenia i klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

3. Osoba obslugujaca zgloszenia dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

4. Dzialania nastepcze powinny by¢ prowadzone bez zbednej zwtoki.
5. Prowadzone dzialanie nastepcze powinno obejmowac:

1) wstepng ocen¢ w zakresie zasadnoSci dokonanego zgloszenia idecyzje w zakresie dalszego jego
procedowania;

2) przeprowadzenie wewngtrznego postgpowania wyjasniajagcego, ktore moze obejmowaé miedzy innymi
zapoznanie si¢ z dokumentacjg wiasciwych spraw, prowadzong korespondencja, sprawozdaniami, odbycie
spotkan ze §wiadkami, z osobami ktorych dotyczy zgloszenie i z osoba dokonujacg zgloszenia;

3) analiz¢ poczynionych ustalen i wypracowanie rekomendacji w zakresie dalszych dziatan;

4) sporzadzenie raportu podsumowujgcego zawierajacego rekomendacje do wdrozenia w celu usunigcia
stwierdzonych naruszen prawa i zapobiezeniu ich wystapienia w przysztosci.

6. Wyniki dziatania nastgpczego przedstawiane sa zglaszajagcemu w terminie do 3 miesiecy od dnia
otrzymania zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesiecy,
o czym nalezy poinformowa¢ osobe dokonujgcg zgloszenia.

§ 10. 1. Zgloszenia traktowane sa znalezyta powaga i starannoscia w sposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych ibezpodstawnych oskarzen,
niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikéw i 0sob, ktdrych zgloszenie dotyczy.

§ 11. 1. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych osoba obslugujaca zgloszenia wypracowuje
stanowisko, w ktorym przedstawia Kierownikowi Urzedu propozycj¢ uznania zgloszenia za:

1) zasadne iwodwczas rekomenduje podjecie odpowiednich dzialan naprawczych np. weryfikacja
i egzekwowanie uregulowan wewnetrznych Urzedu, zastosowanie odpowiedzialnosci porzadkowej,
przeprowadzenie stosownych szkolen itp.;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia w faktach) i wowczas rekomenduje oddalenie zgloszenia.

2. Decyzje o zasadno$ci zgloszenia oraz o rodzaju dziatan naprawczych, ktore zostang zastosowane
podejmuje Kierownik Urzedu.

§ 12. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia iosoby, ktéore pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodabniajg zglaszane naruszenia prawa.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§ 13. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Kierownik
Urzedu zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja
i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1, Kierownik Urzedu w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym
etapie jego postgpowania, jak 1 po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 14;

2) doprowadza do ukarania pracownikow, zgodnie zregulaminem pracy, ktorym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.
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3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla o0s6b uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajacego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia na podstawie
upowaznienia Kierownika Urzedu, ktorego wzor okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

2) odebranie od o0s6b bioracych udziat w postgpowaniu wyjasniajacym pisemnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w toku powyzszego postepowania lub
w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - wzor
o$wiadczenia okres$la zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostanie, ze nie dotrzymaly zobowigzania, ktérym mowa w pkt 2,
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 14. Osob¢ dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 15. Przepisy niniejszego zarzadzenia podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa
Unii, Kodeksu pracy, regulaminu pracy Urzedu i przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 17. 1. Niniejsze zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikéw Urzedu poprzez
zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu oraz przestane na adresy e-mail stuzbowe;j
poczty elektroniczne;.

2. Kazdy pracownik Urzgdu jest zobowiazany do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do
podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego postanowieniami, ktorego wzor okresla zalacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

3. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, pracownicy Urzgdu sktadajg do pracownika Urzgdu wtasciwego
ds. kadrowych w terminie 30 dni od dnia jego zamieszczenia na stronach BIP Urzedu.

4. Pracownicy zatrudniani w Urzgdzie po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia s zapoznawani z jego
trescig przez pracownika wlasciwego ds. kadrowych.

§ 18. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu.
2. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grajewo

Stanislaw Szleter
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2022
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

z dnia 25 marca 2022 r.

WZOR ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

W URZEDZIE GMINY GRAJEWO

Data i migjsce Sporzgdzenia ZEIOSZENIA: .........cccviiviiieiieiiecieseeie et e se et e staesteesteesreesteesreebaessaesaeesreenns
Nazwisko 1 IMi¢ ZEIaSZAJGCEEO: 1 .uvvererieiiiiiiieitieecteerteeteertteerte e et eesbeesbeeesbeeestbeesseessseessseessseeasseessseeenses
Adres KOTESPONACIICYJILY: ...vvieiiieiiieiiieeieeeieeeteeeteeestteestteestbeestbeessbeeesseaasseeassseessseessseessseesssasassessseenseeans
TelefOn KONTAKEOWY: ..oiiiiiiiiii ettt et e st e e b e e sbeessbaeesbeeesbbeessaessseessseessseeasseeenseeensneans
AAIES E-TNAILE ..ttt ettt ettt et ettt b ettt bbb b b ne
Whiosek o utajnienie danych osobowych zgtaszajacego: TAK® NIE* (niepotrzebne skreslic)

Podaj obszar naruszenia prawa, ktorego dotyczy Twoje zgloszenie (niepotrzebne skreslic):

1) dziatania o charakterze korupcyjnym;

2) konflikt interesow;

3) mobbing, dyskryminacja;

4) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych;

5) inne

Data (okres) i migjsce zaistnienia NArUSZENIA PIAWA: ......cecevereerreerreereerseereeseesseesseesseesseessessseesseesseessesssees

Tres$¢ zgloszenia (opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg

posiadasz)

Dowody i §wiadkowie (wskaz i dolgcz ewentualne dowody na potwierdzenie opisywanych naruszen prawa i
WSKazZ eWentualnych SWIAAKOW) .......c.cccovuereiiiieiiesiesiesieseeseeseestaestessaessaessaesseessaesseessaessaesseens

Oswiadczenia osoby dokonujacej zgloszenia:
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Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;

3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/tam wszystkie znane mnie fakty i
okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

4) znana jest mnie obowigzujaca w Urzgdzie Gminy Grajewo procedura zglaszania przypadkéw naruszen
prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen.

(Czytelny podpis osoby dokonujqcej zgloszenia)
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WZOR REJESTRU ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA W URZEDZIE GMINY GRAJEWO

Zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12/2022

Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

7 dnia 25 marca 2022 r.

Numer Data wptywu Dane osoby Whiosek u Przedmiot Osoba, ktorej Data Data Informacja o Uwagi
zgloszenia zgloszenia dokonujacej utajnienie zgloszenia dotyczy potwierdzenia | przekazania podjetych
zgloszenia danych zgloszenie przyjecia informacji dziataniach
zgloszenia zwrotnej nastepczych
1d: 3C4FB107-288A-4E6D-9AE7-71143C8A1858. Podpisany Strona 1




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 12/2022
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

z dnia 25 marca 2022 r.

UPOWAZNIENIE

do dostepu do informacji w postepowaniach wyjasniajacych dotyczacych naruszen prawa
w Urzedzie Gminy Grajewo

Na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1 zarzadzenia Nr 12/2022 Kierownika Urzedu Gminy Grajewo z dnia
25 marca 2022 r. w sprawie wdrozenia w Urzedzie Gminy Grajewo procedury zglaszania przypadkow naruszen
prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

upowazniam Pana/Pania .........ccceecvveeiieeiiienieeciie e

do dostepu do informacji pozyskanych w ramach prowadzonego postgpowania wyjasniajacego
zarejestrowanego w rejestrze zgloszen pod numerami ..................... oraz w ramach procesu ochrony osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

(Podpis Kierownika Urzedu)

Id: 3C4FB107-288A-4E6D-9AE7-71143C8A1858. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 12/2022
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

z dnia 25 marca 2022 r.

(Stanowisko)
OSWIADCZENIE

w sprawie zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniach wyjasniajacych dotyczacych
naruszen prawa w Urzgdzie Gminy Grajewo

Ja nizej podpisany w zwiazku z § 13 ust. 3 pkt 2 zarzadzenia Nr 12/2022 Kierownika Urzgdu Gminy
Grajewo z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie wdrozenia w Urzgdzie Gminy Grajewo procedury zglaszania
przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w ramach prowadzonego post¢gpowania wyjasniajacego
zarejestrowanego w rejestrze zgloszen pod numerami ..................... oraz w ramach procesu ochrony osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

(Podpis pracownika Urzedu)

Id: 3C4FB107-288A-4E6D-9AE7-71143C8A1858. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 12/2022
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

z dnia 25 marca 2022 r.

(Stanowisko)
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci
w Urzegdzie Gminy Grajewo

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami zarzgdzenia Nr 12/2022
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie wdrozenia w Urzedzie Gminy Grajewo
procedury zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen i zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania .

(Podpis pracownika Urzedu)

Id: 3C4FB107-288A-4E6D-9AE7-71143C8A1858. Podpisany Strona 1
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