ZARZADZENIE NR 53/2021
KIEROWNIKA URZEDU GMINY GRAJEWO

z dnia 19 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Grajewo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 772§ 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Grajewo
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi wtasciwemu ds. kadrowych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 47/2017 Kierownika Urzegdu Gminy Grajewo z dnia
6 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Grajewo zmienione zarzgdzeniem Nr 24/2018 z dnia 21 sierpnia 2018 r. i Nr 32/2020
z dnia 10 listopada 2020 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego podania do wiadomosci
pracownikoOw poprzez zamieszczenie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Grajewo.

Wojt Gminy Grajewo

Stanistaw Szleter
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 53/2021
Kierownika Urzedu Gminy Grajewo

z dnia 19 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY GRAJEWO

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960);

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Grajewo;
4) Kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Grajewo;

5) pracowniku — oznacza to osoby zatrudnione w Urze¢dzie Gminy Grajewo na podstawie
umow o prace.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu pracy.

§ 3. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne wobec pracownikéw Urzedu;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposOb wyptacania nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu jest ustalana
przez Kierownika Urzedu na podstawie posiadanej kategorii zaszeregowania przez danego
pracownika oraz kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danej kategorii
zaszeregowania.

2. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegbdlnych kategoriach zaszeregowania pracownikow Urzgdu okresla rozporzadzenie.
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3. Kwoty maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania pracownikow Urzedu okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Minimalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego (najnizsza  kategori¢
zaszeregowania) dla danego stanowiska okresla rozporzadzenie.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (najwyzsza Kkategorie
zaszeregowania) dla danego stanowiska okresla zatagcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, radcy
prawnemu oraz pozostatym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace moze
by¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktérego maksymalne stawki na poszczegolnych
stanowiskach okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§7.1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia w okresach miesigcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 100% *acznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§ 8. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy autobusu za prac¢ w godzinach
nadliczbowych moze by¢ przyznany w kazdym miesigcu ryczalt w wysokosci odpowiadajacy
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 9. 1. W ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu za szczegodlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Kierownika Urzedu.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 5% planowanych $rodkéow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu na dany rok budzetowy.

§ 10. 1. Nagrody dla poszczegolnych pracownikow Urzedu przyznaje Kierownik Urzedu
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zastepcy Wojta, Sekretarza Gminy lub Kierownika komorki
organizacyjnej Urzedu.

2. Nagrody z funduszu nagrdd sg przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu
uzasadniajacych to okoliczno$ci lub po zakonczeniu danego okresu pracy (kwartatu, roku). W
tym przypadku celem nagradzania jest wyroznienie danego pracownika za catoksztatt pracy w
okreslonym okresie pracy.

3. Wyptata nagrod nastepuje niezwlocznie po ich przyznaniu przez Kierownika
Urzedu.

§ 11. Pracownikowi, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa, w okresie 6 miesiecy od dnia
nalozenia kary nie moze by¢ przyznana nagroda.
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§ 12. 1. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw Urzedu wyptaca si¢ z dotu w 28 dniu
kazdego miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba ze pracownik
ztozyl wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Jezeli ustalony w ust. 1 dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata wynagrodzenia w kasie jest dokonywana do ragk wtasnych pracownika lub
osoby przez niego upowaznionej na pismie.

§ 13. Kazda osoba zatrudniana w Urzg¢dzie przed dopuszczeniem do pracy jest
zapoznawana z niniejszym regulaminem przez pracownika wtasciwego ds. kadrowych.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

Wojt Gminy Grajewo

Stanistaw Szleter
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Zalacznik Nr 1 do
regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Grajewo z 19.11.2021 r.

Tabela kwot maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 3100

I 3200
i 3400
v 3600
\ 3800
VI 4000
VII 4200
VIl 4 400
IX 4 600
X 4 800
XI 5000
XIl 5200
X1 5500
XV 5800
XV 6 100
XVI 6 500
XVII 6 800
XVIII 7 200
XIX 7 500
XX 7 800
XXI1 8 100
XXI11 8 340

Wojt Gminy Grajewo

Stanistaw Szleter
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Zatacznik Nr 2 do
regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Grajewo z 19.11.2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Urzedu Gminy Grajewo.

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

600

800

1 000

1200

1600

1900

2 200

2 600

O 0| N[0 | | W[N]

2 900

Woéjt Gminy Grajewo

Stanistaw Szleter
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Zaltacznik Nr 3 do

regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Grajewo z 19.11.2021 r.

Tabela stanowisk w Urzedzie, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(najwyzsza kategoria zaszeregowania) i maksymalna stawka dodatku funkcyjnego na

poszczegolnych stanowiskach.

Lp. | Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom | Maksymalna stawka
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego wg zasadniczego wg funkcyjnego
rozporzadzenia Rady niniejszego
Ministréw zarzadzenia
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII XX 9
2. | Zastepca skarbnika gminy XV XXI 8
3. | Glowny ksiggowy XV XXI 8
4. | Zastepca gtdéwnego ksiegowego XV XX 7
5. | Kierownik referatu X1 XX 7
6. | Zastgpca kierownika referatu X1 XIX 7
7. | Komendant strazy gminne;j XV XX 8
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny X XIX 7
Gltowny specijalista,
2. | starszy inspektor, XIl XVII 6
informatyk urzedu
3. | Inspektor Xl XVII 5
4 Starszy_speCJallsta, X XV 5
starszy informatyk
5. | Inspektor ds. bhp XI XVI 5
Specjalista,
6. | podinspektor, X XV 4
informatyk
7. | Samodzielny referent IX X1 3
Referent,
8. | ksiggowy, IX X1 2
archiwista
9 Mtodszy referent, VIII | 1
milodszy ksiggowy
Stanowiska urzednicze w strazy gminnej
1. | Starszy inspektor XIl XVII 6
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Lp. | Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom | Maksymalna stawka
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego wg zasadniczego wg funkcyjnego

rozporzadzenia Rady niniejszego
Ministréw zarzadzenia

2. | Inspektor XIl XVI 5

3. | Mtodszy inspektor XI XV 5

4. | Starszy straznik X XV 4

5. | Straznik IX X1 3

6. | Mtodszy straznik VIl Xl 2

7. | Aplikant \1i IX 1

Stanowiska pomocnicze i obshlugi
Pracownik Il stopnia Xll XVII 5
1 wykonujacy zadania w ramach
"| Tobot publicznych lub prac Xl XVI 4
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X 4\ 3
2 zadapia w ramach robot IX X1 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIl Xl
3.| Kierownik warsztatu X X1 -
4.| Kierowca autobusu X Xl -
5.| Rzemieslnik specjalista X XIl -
6.| Kontroler techniczny IX Xl -
7.| Sekretarka IX XI -
8.| Mechanik samochodowy IX Xl -
9 Klgrowca samochodu IX x| i
cigzarowego
10.| Zaopatrzeniowiec VIl X -
11.| Konserwator IX Xl -
12.| Rzemieslnik wykwalifikowany IX Xl -
13.| Slusarz-spawacz IX Xl -
14.| Elektryk IX XI -
15.| Stolarz IX Xl -
16.| Malarz IX XI -
17.| Magazynier Vil X -
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Lp. | Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom | Maksymalna stawka
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego wg zasadniczego wg funkcyjnego

rozporzadzenia Rady niniejszego
Ministréw zarzadzenia
18.| Starsza telefonistka VI X -
19, | Kierowca samochodu VII X i
0sobowego
20. Oper'ato.r urzadzen VI X i
powielajacych
21.| Telefonistka \% VIII -
22.| Robotnik gospodarczy \Y VIl -
23.| Pomoc administracyjna Il VI -
24.| Sprzataczka Il \Y -
25.| Goniec I v -
26 Opiekun dzieci i mtodziezy (w | IV )
"| czasie przewozu do i ze szkoty)
Wojt Gminy Grajewo

Stanistaw Szleter
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