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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkota Podstawowa w Wierzbowie, zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng
szkola podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy. Cykl ksztalcenia obejmuje oddziat
przedszkolny dla dzieci 6-letnich i 6-letnig szkote podstawowg z klasami I-VI.
Organem prowadzacym szkote¢ jest Urzad Gminy Grajewo.
Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Wierzbowie.
Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢ na wniosek rady szkoty lub
wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: ,,.SP Wierzbowo™.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§1

1. Cele i zadania szkoly.

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1.

2.

o

7.
8.

Nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i1 czytania ze
zrozumieniem.

Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.

Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo—skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.)
Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego.

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

II. W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé sie do pracy w warunkach

wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

1.

2.

Planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialno$ci.

Skutecznego porozumienia si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
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7.
8.

4

postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien.

Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.
Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

Poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczng.

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow.

Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
Przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych.

II1. Nauczyciele w swoje] pracy wychowawcze], wspierajac w tym zakresie

obowiazki rodzicow, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1.

Znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym).

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie.

Mieli Sswiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zarOwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie.

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych.

Poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wilasnego
miejsca w §wiecie.

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych.

Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig.
Ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

2. Sposob wykonywania celow 1 zadan szkoty.
Szkota Podstawowa w Wierzbowie realizuje cele 1 zadania poprzez:

1.

2.

Organizacje ksztalcenia umozliwiajagcego uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, religijnej 1 jezykowe;.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez staly
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.



3. Organizowanie opieki nad uczniami z deficytami rozwojowymi w formach:
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia logopedyczne,
¢) nauczanie indywidualne,
d) nauczanie zindywidualizowane,
e) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.
4. Rozwijanie 1 wykorzystywanie zainteresowan uczniOw oraz promowanie ich
uzdolnien:
- organizacja kot zainteresowan,
- umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie.
3. Realizacja zadan opiekunczych.

1. W momencie wejscia na teren szkoly oraz na =zajecia lub imprezy
organizowane przez szkole wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikoéw pedagogicznych, a zwlaszcza nauczyciela prowadzacego zajgcia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez
siebie zaje¢ciach; nie wolno pozostawi¢ uczniow bez opieki,

b) petienia dyzuréw na przerwach w miejscu i czasie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

c) wprowadzania ucznidow do sal lekcyjnych oraz przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. W pracowniach o zwi¢ckszonym ryzyku wypadkéw (np. sala gimnastyczna,
pracownia przyrodnicza) opiekun pracowni opracowuje regulamin i na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o nalezyta
organizacje¢ zaje¢ 1 dyscypling wsréd ucznidow, dostosowuje wymagania
1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach.

5. Nauczyciel organizujacy lekcje w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi szkoty
I wpisuje si¢ do ,,Ksigzki wyj$¢”, podajac ilos¢ uczestnikow lekcji i planowany
czas jej trwania; w razie nieobecnos$ci wystarczy wpis do ,,Ksigzki wyjs$¢”.

6. Podczas wyjs$¢ poza teren szkoly opieke nad klasg sprawuje jeden nauczyciel,
jezeli:

a) uczniowie nie wychodza poza teren miejscowosci, w ktorej znajduje sie
szkota
b) uczniowie nie korzystajg z publicznych srodkéw lokomocji

7. Jezeli wyjscie lub wyjazd (np. wycieczka) organizowane s3 poza granice
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, jeden nauczyciel sprawuje opieke
nad 10 uczniami (na kazdg rozpoczeta a niepeilng 10 tez przypada jeden
nauczyciel), o ile przepisy ogdlne nie stanowig inaczej.

8. Na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miejSCOwWoSci
umiejscowienia szkoly, nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow
ucznia.
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9. Wszystkie wycieczki wymienione w podpunkcie 8 muszg posiada¢ wypetniong
karte wycieczki.
10. Kierownikiem wycieczki zamiejscowej moze by¢ osoba posiadajaca
kwalifikacje pedagogiczne, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
11. Zasady pehienia dyzurow nauczycielskich na terenie szkoty:
a) nauczyciele petnig dyzur wedtug obowigzujacego grafiku,
b) dyzury pelnione sa od godziny 7%° do zakonfczenia zaje¢ i podczas
przerw miedzy lekcyjnych.
¢) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom uczniow.
d) Podczas nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu dyrektor
szkoty wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
e) W razie wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel ktéry jest jego
swiadkiem powiadamia dyrektora szkoty, a je§li uzna za zasadne —
pogotowie ratunkowe.
f) Dyrektor powiadamia o zaistnialtym wypadku Iub chorobie rodzicow
ucznia, a jesli uzna to za zasadne - pogotowie ratunkowe, policjg, itp.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§1
1. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor szkoty,

b) Pada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski,

e) Zwiazki zawodowe jako organ opiniodawczy.

§2
1. Dyrektor szkoty:

a) Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

b) Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzacy szkole w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz w oparciu
o przeprowadzony konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.

c) Czas pracy dyrektora jest nienormowany.

d) Dyrektor kieruje biezaca dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja na
ZEeWnatrz.

e) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, i Rady Rodzicéw podjete
w ramach ich kompetenc;ji.

f) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
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g) Odpowiada za prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji  administracyjnej 1  finansowej oraz  wlasciwe
zabezpieczenie mienia szkoly.

h) Racjonalnie planuje i organizuje prace zgodnie z potrzebami uczniow
1 Srodowiska szkolnego, zasadami higieny pracy umystowej, tadu,
porzadku 1 dyscypliny.

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel pelniacy funkcje kierowniczg moze byé
odwotany za trzymiesiecznym wypowiedzeniem z koncem roku
szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku szkolnego.

J) W poszczegélnych przypadkach na wniosek Rady Szkoty lub Rady
Pedagogicznej dyrektora szkoly odwotuje organ prowadzacy szkote.

K) Sprawuje nadzér ogdélny w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

I) Ksztattuje atmosfere tworczej pracy, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkow migdzy pracownikami.

m) Sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

n) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow
przez aktywne dzialania prozdrowotne.

0) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

p) Wystepuje do wladz z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, np.
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

q) Dyrektor szkoly ma prawo:

- wydawac polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

- zatrudnia¢ 1 zwalnia¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- decydowac o wewnegtrznej organizacji pracy szkoty,

- przyznawaé¢ nauczycielom dodatek motywacyjny na zasadach
uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi

r) Dyrektor szkoty odpowiada za:

- poziom uzyskanych przez wucznidw wynikOw nauczania
1 wychowania oraz opiek¢ nad uczniami

- zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
oSwiatowego 1 statutem

- bezpieczenstwo osob bedacych na terenie szkoty 1 podczas zajec¢
organizowanych przez szkot¢ oraz za stan 1 ochrong
przeciwpozarowg budynku szkoty

- celowe wykorzystanie §rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢
szkoty

- zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej
I uczniowskiej

- bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania
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- opracowanie szkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego 1 zestawu programOw nauczania oraz
regulaminu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

§3
Rada Pedagogiczna

a) W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych =zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki

b) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty

c) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole

d) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢é z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

e) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikacji badZz promowania uczniéw, po zakonhczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miarg niezbednych potrzeb.

f) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, Rady

Szkoty, organu prowadzacego szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogicznej.

g) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane przy obecnosci 2/3 czlonkow
1 zapadaja zwykle wigkszoscig glosow.

h) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swej dziatalnos$ci.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy szkoty,

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

- podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoly (jako formy kary),

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych.

J) Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych  zajeé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- whnioski o nagrody i odznaczenia nauczycieli.
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K) Dyrektor szkoty prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow.

I) Dyrektor szkoty wykonuje wszystkie inne zadania wynikajagce ze
szczegotowych przepisow Ustawy o Systemie OSwiaty i zarzadzen jednostek
nadrzednych.

m) Po uptywie pieciu lat organ prowadzacy szkote moze przedhuzyé funkcje
dyrektorowi na kolejne pi¢¢ lat lub na czas nieokreslony za zgoda Rady Szkoty
I Rady Pedagogiczne;j.

n) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty.

0) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, po czym niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

p) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste lub ich rodzicow (opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§ 4
Rada Rodzicow

a) W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

b) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

¢) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

d) W celu wspierania dziatalno$ci finansowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady.

e) Rada Rodzicow wyraza opini¢ w sprawach:

- Statutu szkoty,

- oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,

- planu pracy edukacyjnej,

- projektu i realizacji budzetu szkoty,

- organizacji zajec pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,

- innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole,

- regulaminu samorzadu uczniowskiego,

- organizacji dzialajacych w szkole.
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§5

Samorzad Uczniowski

a) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty, reprezentantami ogotu uczniowskiego sg organa samorzadu wybierane
w glosowaniu powszechnym i tajnym.

b) Samorzad Uczniowski dziata wedlug ustalonego regulaminu. Samorzad moze
przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego
trescig, celami 1 stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace
zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania 1  zaspokajania  wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwoSciami  organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petligcego funkcje opiekuna
samorzadu.

§6

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
1 wychowania oraz w rozwigzaniu wszystkich istotnych probleméw szkoty.
a) Dyrektor szkoty jest koordynatorem wspoétdziatania wszystkich organow
szkotly. Dyrektor:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami
szkoty o planowanych 1 podejmowanych dzialaniach
I decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty

b) W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami
szkoty lub wewnatrz nich, dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

zbadania przyczyn konfliktu

rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o tym stron w ciggu
7 dni
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¢) Spory migdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Wymiana informacji wewnatrz szkoty:

a) przekazywanie komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
I gabinecie dyrektora,

b) informacje w ksiedze komunikatéw i zarzadzen dyrektora szkoty,

C) poniedziatkowe spotkania na pierwszej dlugiej przerwie dyrektora szkoty
z Rada Pedagogiczng lub z uczniami na zebraniu ogdélnym w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Wspoéldziatanie rodzicow i1 nauczycieli w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
uczniow.

a) Dyrektor szkoly na spotkaniu z Rada Rodzicow zapoznaje rodzicow
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
planowanymi w danym roku szkolnym.

b) Wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicOow zapoznaje ich z zadaniami
I zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w swojej klasie.

¢) Wychowawca zapoznaje rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

d) Kazdy nauczyciel obowigzany jest do udzielania rodzicom rzetelnej informacji
o0 jego dziecku na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

e) Wychowaweca udziela rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

f) Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania 1 przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii
o pracy szkoty.

g) Formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami:

- zebrania klasowe trzy razy w ciggu roku szkolnego,

- rozmowy indywidualne jeden raz w miesigcu,

- odwiedziny w domach co najmniej jeden raz w roku,

- co najmniej jeden raz w roku dyrektor spotyka si¢ z Radg Rodzicow,
a dwa razy w roku z ogdtem rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§1

1. Dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujagce akty prawne okresla 1 podaje do
wiadomosci nauczycieli, rodzicow 1 uczniow szczegdtowy kalendarz rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich.
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2. a) Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego.

b) W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci liczbe
pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, okreslonych planem, oraz liczbg
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

a) Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

b) Klasy mozna laczy¢é w oddziaty, ktorych liczebno$¢ powinna w zasadzie
wynosi¢ od 8 do 25 uczniéw, wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

c) W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

a) Organizacja  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajgc
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalonych przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly respektujacego zasady ochrony zdrowia i1 higieny
pracy.

b) Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-II szkoly okresla przydzial czasu na
poszczegodlne zajecia wyznaczone rocznym planem nauczania, szczegotowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

a) Podstawowg formg pracy szkoly s3 zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

b) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

C) Zajecia rozpoczynaja sie o godz. 7%, przerwy trwaja po 10 minut,
z wyjatkiem przerwy po 4-ej godz. lekcyjnej, ktéra trwa 20 minut.

d) Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa mozna
dokonywa¢ podziatu na grupy po uwzglednieniu:
a) zasad podziatlu na grupy wynikajacych z przepisow MEN w sprawie ramowych
planow nauczania,
b) wysokosci posiadanych srodkéw finansowych.
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Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
1 tygodniowym  rozkladem zaje¢ w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, a takze wycieczek w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

Liczba wuczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajec¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz
15 ucznidéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
nie powinna przekracza¢ 12 osob.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klas¢ V lub VI i co najmniej 15 lat, a nie rokuja
ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie, moga by¢ skierowani do
klas przysposabiajacych di zawodu prowadzonych przez KO 1 OHP.

Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do klas, o ktorych mowa w art. 1 podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po dokladnym
zapoznaniu si¢ z sytuacjg 1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakltadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoly, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie 1 organizacje, o ktorych
mowa w ust.1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uwzglednieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Udziat uczniéw 1 pracownikow szkoty w organizacjach 1 stowarzyszeniach,
o ktorych mowa w ust. 1, jest dobrowolny.

§2

Organizacja biblioteki szkolnej.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Biblioteka szkolna moze odptlatnie prowadzi¢ wypozyczenia ksigzek dla
mieszkancéw okolicznych wsi.

5. Fundusze zgromadzone w wyniku odplatnego wypozyczania lektur z biblioteki
szkolnej przeznaczone beda na zakup nowych woluminéw oraz na
wyposazenie pomieszczenia biblioteki.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

- gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

- korzystanie ze zbiorow w czytelni,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
w grupach do 15 osob.

Biblioteka wspotpracuje z bibliotekg gminng.

8. Szczegdétowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenie zbiorow, ich
porzadkowania oraz udost¢pniania okreslajg odrebne przepisy.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego
zabezpieczenia i utrzymania w nalezytym stanie, a ponadto:

- prowadzi zajecia z  zakresu  przysposobienia  czytelniczego
I informacyjnego,

- czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla

- nauczycieli 1 czasopism dla uczniow. Udostepnia je zainteresowanym.

- organizuje zaj¢cia inspirujace czytelnictwo, prowadzi statg gablote
z wystawg nowosci 1 wykazem stanu czytelnictwa w szkole
w semestrach nauki, organizuje kiermasze ksigzek wspolnie
z zainteresowanymi instytucjami i osobami,

- dokonuje selekcji zbiordw.

~

10. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie

rzadziej niz co pie¢ lat 1 przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej
biblioteki.

§3

Organizacja Swietlicy:
1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej, ktorej liczebnos$¢ nie
przekracza 25 uczniow.
3. Nauczyciel organizujacy zajecia Swietlicowe jest zobowigzany do zapewnienia
opieki, do momentu wyjazdu dziecka autobusem szkolnym.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

§2

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wyréwnawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
J€go opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci

sporzadzanie rozktadu materialu z przedmiotu, ktorego uczy
1 przedstawianie go do wgladu dyrektora szkoty

sprawdzanie na poczatku kazde; lekcji  obecnos$ci  uczniow
I odnotowywanie nieobecnych

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne]

dbanie o zycie 1 zdrowie uczniéw

poznanie osobowosci, warunkOw zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie  ich  rozwoju  psychofizycznego, = poznawanie
1 ksztattowanie uzdolnien zainteresowan 1 pozytywnych cech charakteru,
rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki,
prawidtowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania
w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,
tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

systematyczna wspoOlpraca 1 wspotdziatanie z domem rodzinnym
uczniow,

zachowanie bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidOw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
uczniow,

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

§3

1. Nauczyciel ma prawo do:

a.

b.

wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego,

zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci
osobistej,
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podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowe] 1 naukowe]
przez mozliwo$¢ korzystania z roznych dostgpnych form doksztalcania
1 doskonalenia w ramach posiadanych przez szkote srodkéw,
prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej wg
obowigzujacych przepisow,

decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, $rodkéw
dydaktycznych 1 podrecznikow w nauczaniu swego przedmiotu
decydowania o tresci programowej kota zainteresowan lub zespolu
(jezeli taki prowadzi)

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej ucznidw zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz szkolnym
systemie oceniania

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow,

czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla szkoty.

Nauczyciel moze by¢ wyrdézniony 1 nagrodzony.

3. Nauczyciela wyrdznia si¢ 1 nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkow,
przejawianie inicjatyw w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie
w realizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiggni¢cia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie pracy
wykraczajacych poza jego obowigzki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a) ustalonego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogiczne;j,

b) pisemnego podzickowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych
nauczyciela,

C) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,

d) wystgpienia z wnioskiem o nagrod¢ pieni¢zng do organdéw nadrz¢dnych,

e) wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe,

f) nagrody jubileuszowej z zakladowego funduszu nagréod wg odrebnych
przepisow.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt c,d 1 e podlegaja zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng szkoty.

§4

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru

zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia
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2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art.
6 Karty Nauczyciela.

§5
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.
2. W szkole tworzy si¢ zespoly przedmiotowe:

- nauczycieli nauczania poczatkowego i przedszkolnego,

- nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

- nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

- nauczycieli pozostatych przedmiotow.

3. Pracg zespotu kieruje powotlany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

- zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla wypracowania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania 1 podrgcznikow,

- wspolne opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

- zorganizowanie wewngetrznego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§6
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane
jest by wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania t;.
w KL -1 w KL TV-VI.
3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce w przypadku:
- przeniesienia nauczyciela
- dlugotrwatej nieobecnosci
- brakow efektéw pracy wychowawczej
- jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow uczniow danej klasy zostanie
zgtoszony wniosek o zmiang wychowawcy 1 opowie si¢ za nim co
najmniej 50% + 1 gtos rodzicow.

§7
1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie

1 w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:
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troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego jak
najlepszych wynikow,

utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
w sprawie wynikOw ucznia w nauce 1 zachowaniu, a szczegélnie
ucznidw majacych trudnosci,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkotly, badanie przyczyn
absenciji,

ksztalcenie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspoéldziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich wigzow kolezenstwa 1 przyjazni

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wsrod uczniow

ksztattowanie poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke na terenie szkoty,

wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole, jak 1 poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania, podejmowanie §rodkow
zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami i rodzicami
udzielanie szczegbdlnej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, losowych, wychowawczych,

dbatos¢ o stan zdrowia we wspolpracy z pielegniarka szkolng
I rodzicami,

wdrazanie uczniow do dbatosci o higiene 1 stan higieniczny otoczenia
przestrzenia zasad BHP w szkole 1 poza nig

utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpoéw w nauce
1 zachowaniu uczniow

2. Do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen

pisanie opinii 0 uczniach w przypadku takiej potrzeby

wypisywanie §wiadectw promocyjnych i1 ukonczenia szkoty
opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

zapoznanie ucznidOw 1 rodzicOw z zasadami oceniania, promowania
I klasyfikowania uczniow

zapoznanie uczniow 1 rodzicoOw z zasadami oceniania zachowania
zorganizowanie wyborow do samorzadu klasowego 1 pomoc w jego
dziatalnosci

3. Wychowawca ma prawo:

a)

b)

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji,

zglasza¢ ucznidw do nagrdd 1 kar przewidzianych w regulaminie

4. Czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcy z rodzicami okresla rozdziat I1I, § 6 pkt.3
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§8

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbiordow w wypozyczalni 1 czytelni,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagandowej dotyczacej biblioteki,
jej zbiorow 1 czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
wspotorganizacja zespotu uczniéw wspodtpracujacych z bibliotekg

1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
kot w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu do samoksztatcenia,

prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

b)Praca organizacyjno-techniczna:

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,

ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie zbiorow ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

selekcja zbiorow ( materiaty zbedne 1 zniszczone),

organizacja udostepniania zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego ( wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego,

prowadzanie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych itp.).

¢)Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

wspoOlpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego

I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa 1 roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidencj¢ wypozyczen,

doskonali warsztat pracy .

2. Regulaminy wewngtrzne biblioteki, roczne plany pracy oraz okresowe
sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki przyjmuje 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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§9

1. Zadania opiekuna $§wietlicy szkolnej:

1/ organizowanie zaje¢ wychowawczych i1 rekreacyjnych w §wietlicy szkolne;,

2/ inspirowanie 1 organizowanie zaj¢¢ kulturalnych /imprez szkolnych, spotkan,
wystaw, konkurséw/, prac spolecznie uzytecznych, wycieczek,

3/ prowadzenie zaje¢ klubowych,

4/ tworzenie warunkoéw uczniom do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy
uczniom stabszym,

5/ troska o porzadek i estetyczny wyglad §wietlicy, dbalo$¢ o stan wyposazenia
Swietlicy, state uzupetnianie gier S$wietlicowych, posiadanych $rodkow
audiowizualnych i materiatéw do zaj¢¢ techniczno-plastycznych,

6/ opieka nad posiadanym sprzetem audiowizualnym, nagrywanie programow
edukacyjnych na kasety video wedlug zglaszanych potrzeb nauczycieli
i posiadanych mozliwosci techniczno- organizacyjnych,

7/ prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy

2. Regulamin dziatalno$ci §wietlicy i klubéw oraz roczne plany i sprawozdania
z dziatalnos$ci $wietlicowej przyjmuje 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.

N =

§ 10
Pracownikow administracyjnych i obstugi szkoly zatrudnia dyrektor szkotly
ustalajagc  1m zakres czynnoSci 1 wysoko$S¢ wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujaCymi przepisami.
Prace budowlane (remonty, adaptacje) 1 zadania inwestycyjne realizowane sg
wedlug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami w drodze porozumienia
mig¢dzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly.

§1
Nauka w szkole jest obowigzkowa.
Granice obwodu szkolnego okresla organ prowadzacy szkofe.
Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku szkolnym, w ktorym ukonczy 18 lat.
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4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
0 jeden rok.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty moze zwolni¢ od
spelniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

§2

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty, a w szczegodlnosci:

a) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego, a takze wspotdziata z rodzicami

w realizacji obowiazku,

b) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku.
2. Urzad Gminy prowadzi ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach zadan
wlasnych do przesytania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie
I zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6 do 17 lat podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych.

4. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem wypetniania
przez nie obowigzku szkolnego. Odbywaja si¢ one w maju kazdego roku.
5. Podczas zapisu zakladana jest karta 6-latka na podstawie rozmowy z dzieckiem
I jego rodzicami lub prawnym opiekunem.
6. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§3

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota.
2.Uczniem szkoly moze by¢ réwniez dziecko spoza obwodu tej szkoty za zgoda
zainteresowanych dyrektoréw szkot, jezeli zmiana ta podyktowana jest dobrem
dziecka.
3. W szczegolnych przypadkach zwigzanych z rozwojem psychofizycznym dziecko
moze spetnia¢ obowigzek:

a) w innych powotanych do tego celu placowkach,

b) w domu rodzinnym.
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4. Okresem przeznaczonym do realizacji programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja.

5. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 4
1. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) bezpiecznego pod wzgledem fizycznym i psychicznym pobytu w szkole,

C) przedstawienia wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich odpowiedzi, wyjasnien, pomocy,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego pod nadzorem nauczyciela,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

h) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

1) by¢ ocenianym zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem oceniania

J) korzystania z wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a na okres $wiat
kalendarzowych i ferii — zwolnienia od zadan domowych,

K) organizowania zaje¢ kulturowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg
1 zgoda dyrektora szkoty,

I) dyskrecji w sprawach osobistych,

m) korzystanie z form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota

n) indywidualnego toku ksztatcenia (w razie takiej potrzeby),

0) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

p) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

q) mozliwo$ci wplywania na zycie szkoty,

§5
1. Uczen ma obowigzek:

a) podporzadkowania si¢ regulaminom samorzadu uczniowskiego i szkoty oraz
zapisom statutu szkoty,

b) systematycznego uczeszczania na zajgcia,

c) aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

d) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole i nadrabiania z tego powodu
zaleglosci,

e) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspotzycia migdzy kolegami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoly oraz czionkami spotecznosci
pozaszkolnej,

f) przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy, nicodpowiedniej presji
psychicznej i niszczenia dobra materialnego,

g) dbanie o zdrowie wiasne i innych, higieng osobistg i rozwdj psychofizyczny,
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h) wyrazanie szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych,

1) kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych,

J) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz poprzez aktywny udzial
w konkursach, zawodach, itp.

K) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych

I) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

m) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy i pracownikom szkoty,

n) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne,

0) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

p) podporzadkowa¢é si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz wladz Samorzadu Uczniowskiego,

q) zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty,

r) sumiennie petni¢ obowigzki dyzurnego klasowego.

§6
1. Uczen moze by¢ nagrodzony 1 wyrdzniony.
2. Wyrodznienia 1 nagrody uczen otrzymuje za:
a) rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych potwierdzone wynikami
dydaktycznymi, wzorowg postawg 1 frekwencja,
b) szczegdlne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,
C) znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjne;.
3. Wyro6znienia i nagrody udziela si¢ w formie:
a) pochwaty wychowawcy klasy na jej forum,
b) pochwaly dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej,
c) listu pochwalnego do rodzicow,
d) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,
e) Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
4. Wyroznienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:
a) samorzadu szkolnego,
b) wychowawcy klasy,
¢) nauczyciela przedmiotu,
d) dyrektora szkoty,
e) rady pedagogiczne;j.
§7
1. Uczen moze by¢ ukarany.
2. Karg¢ uczen otrzymuje za:
a) nieprzestrzeganie tresci statutu szkoty, regulaminu szkoty, regulaminu ucznia
1 innych regulaminéw funkcjonujacych w szkole,
b) nieprzestrzeganie zarzadzen i instrukcji 0osob uprawnionych do ich wydania.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg na forum klasy,
b) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,
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C) nagany wudzielonej przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec
spotecznosci szkolnej,

d) odsunig¢cia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkote i zakazu
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) przeniesienia do innej szkoty.

4. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

a) wychowawcy klasy,

b) samorzadu klasowego lub szkolnego,

C) nauczycieli przedmiotow,

d) dyrektora szkoty,

e) rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

5. Kary okreslone w ust. 3 udziela Rada Pedagogiczna.
6. Kary mogg by¢ zamienione lub anulowane:

a) indywidualnie moga by¢ zamienione przez udzielajagcego na pisemng prosbe
zainteresowanego ztozong do wychowawcy lub dyrektora szkoly po uzyskaniu
poreczenia nauczyciela, samorzadu klasowego lub szkolnego, oraz innych
organizacji szkolnych w ciggu 3 dni od daty jej wymierzenia.

b) Kary natozone przez Rad¢ Pedagogiczng mogg by¢ anulowane przez nig po
uzgodnieniu z samorzadem uczniowskim i dyrektorem szkoty.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od natozonej kary do dyrektora
szkoty w przypadkach ust.3 pkt a lub organu nadzorujagcego w przypadku
ust. 3 pktd, e.

8. Organ nadzorujacy lub dyrektor szkoly prowadzi postepowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.
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Rozdzial VIl

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§1
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1. Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Ksztaltowanie i1 rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go Swiata.

4. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5. Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolne;.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing.

3. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j.

4. Integrowanie tresci edukacyjnych.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

8. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9. Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
I religijnej.

10. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na
boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
1 wycieczki). Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta.

11. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nicodptatne lekcje religii. W tym
czasie dzieci nieucze¢szczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

12. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekunow obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci
z oddzialu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla
regulamin, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

13. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow bedacych pod
wpltywem alkoholu.

14. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej
0 przyznanie pomocy stalej lub dorazne;.
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§2
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

— liczbg pracownikow,

— czas pracy oddziatu przedszkolnego,

— o0go6lng liczbg godzin finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 30 osob.
6. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci pigcioletnie oraz szescioletnie.
7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty.
8. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8%- 13%,
9.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
10.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.
11. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia s3
przeprowadzane 2 razy takie zajecia.
12. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne
przepisy.
13. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
14. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i1 odbierania dzieci,
godziny positkOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.
15. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
piatku. Przerwy S$wigteczne oraz ferie zimowe 1 letnie s3 zgodne
z organizacja roku szkolnego.
16. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.



27

§3
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego sicbie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kkulturowej
I przyrodniczej.

4. Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

5. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci
dziecka do nauki w szkole.

6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz =z innymi specjalistami sluzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

8. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

9.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opickg kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

11. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz
w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem
nauczania

1 statutem szkoty podstawowe;.

14. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

15. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego rozpoczyna prace codziennie
0 godzinie 7%,
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§4
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci pigcioletnie i szescioletnie majace
odby¢ roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

— wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez
zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki
1 sytuacje okoliczno$ciowe,

— ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godno$ci osobistej,

— zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go W procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa,
mito$ci 1 uznania,

— uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkali w miejscowosci siedzibie szkoty
przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach: od 7% do
8%, 12% — 13% lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po
wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o poézniejszym przybyciu dziecka
1 wczesniejszym odebraniu.

2. Rodzice/opiekunowie sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
oddziatu przedszkolnego i do domu.

3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze peing
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia
uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten
temat.

6. Dziecko odbieranie jest przez rodzicow/opiekundéw lub upowaznione przez nich
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
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8. Personel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo
wezwac Policje.

9. Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

10. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki.

11. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od
rodzica i1 dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
si¢ z nauczycielka majaca je pod opieka (odbior dziecka zglaszany nauczycielce
majacej je pod opieka).

12. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang w oswiadczeniu.

13. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajagce na terenie
szkoly takze pod opieka rodzicow/opiekunéw lub oséb legitymowanych do
sprawowania opieki nad dzieckiem.

14. Dzieci zamieszkate poza miejscem siedziby szkoly dowozone sg do niej
autobusami szkolnymi.

15. Dow6z organizuje 1 finansuje Gmina Grajewo.

16. W autobusie jest opiekun sprawujacy opieke¢ nad dzie¢mi wsiadajgcymi,
wysiadajgcymi oraz jadacymi do szkoty.

17. Od momentu wyjscia z autobusu dzieci sg pod opieka nauczyciela oddzialu
przedszkolnego.

18. Do momentu ukonczenia zaje¢ tj. godz. 13% opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

19. Dzieci oczekujg na autobus szkolny w swietlicy szkolne;.

20. Opieke nad nimi sprawuje wychowawca $wietlicy.

21. Wychowawca $wietlicy odprowadza dzieci do autobusu szkolnego, czeka az
wszystkie zajma miejsca.

22. Opiekun autobusa szkolnego sprawuje piecze nad dzie¢mi od momentu zajecia
miejsca w pojezdzie do momentu dotarcia na przystanek szkolny.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§1

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.
§3

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany statutu lub jego elementdw po zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow oraz stwierdzeniu zgodnosci z obowigzujagcymi
przepisami prawa oswiatowego przez organ prowadzacy szkote 1 Kuratora Oswiaty
w Biatymstoku.

§ 4
Szczegbdtowe zasady oceniania przyjete w szkole zawarte s3 w zalaczniku nr 1 do
statutu szkoty.

§5
Dyrektor szkoly umozliwia zapoznanie si¢ z trescig statutu wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: ........cccccvvevevvennnenne

Statut zatwierdzono przez Radg ROAZICOW .........coccvviiiiiiiiiiiiiiee e
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ANEKS DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ W

WIERZBOWIE z dnia 22 czerwca 2007r.
Na podstawie uchwatly nr 8/2006/2007 Rady Pedagogicznej z dnia 22 czerwca 2007r.

wprowadza si¢ zmiany w statucie szkoly w nastepujacych punktach:

W  rozdziale 3, § 3 po podpunkcie p - KOMPETENCJE RADY
PEDAGOGICZNEJ dopisuje si¢ podpunkt ,,r” w brzmieniu:

r) Rada Pedagogiczna ma prawo po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty zwolni¢
wszystkich ucznidow z noszenia jednolitego stroju uczniowskiego w terminach
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng z tygodniowym wyprzedzeniem.

Po rozdziale 3, § 4, po podpunkcie e - ORGANY SZKOLY - dodaje si¢
podpunkt ,,f”
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng :

e Programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

e Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

W rozdziale 6, § 4 po punkcie 1 - PRAWA UCZNIA dodaje si¢ punkt 2
2.Uczniowie bioracy aktywny udzial w akademiach okolicznosciowych
zwolnieni sg z noszenia jednolitego stroju uczniowskiego
W rozdziale 6, § 5 po podpunkcie r - OBOWIAZKI UCZNIA w punkcie
1 dodaje si¢ podpunkt ,,s” i ,,t”
s) Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ zakazu przynoszenia i korzystania

z telefonow komorkowych 1 mp3
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t) Uczen jest zobowigzany do noszenia jednolitego stroju

uczniowskiego na terenie szkoty.
Zaakceptowano jednolity stroj uczniowski — granatowy pulower

z wyszytym logo szkoty.

W rozdziale 6, § 7 - KARY w punkcie 3 dodaje si¢ podpunkt ,,f’ w brzmieniu
f) W przypadku przyniesienia przez ucznia telefonu komoérkowego, bedzie on

umieszczony w depozycie szkoty do momentu odebrania przez rodzicow. Za

stan techniczny telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Zatgcznik nr 1

Upowaznienie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego

Upowazniam w roku szkolnym 20.../20... do odbioru mojego dziecka z oddziatu
PrzedszKoINEgO.......cccuvieeviieeiie et nastepujagce osoby (rodzice wpisujg
réwniez siebie):

T TP PSP P PP PR PP

( imie¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel, stopien pokrewienstwa)

TSP U TP R P UPPPTPTPRTRUROON

( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel ,stopien pokrewienstwa)

TP U PP PT PPN

( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel, stopien pokrewienstwa)

TP U PSR PPPP PP PRURPRORN

( imie¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel, stopien pokrewienstwa)

5T PRSPPI

( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel, stopien pokrewienstwa)

Ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w drodze do szkoty 1 ze szkoty

WIBIZDOWO ... e (podpis rodzicow lub opiekuna)

Zalgcznik nr 2

Jednorazowe upowaznienie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego

do odbioru z przedszkola mojego dziecka ...............cooiiiiiiiiiiii
Jednocze$nie przyjmuj¢ na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w
drodze do szkoty oraz w drodze do domu i ponosze odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

mojego dziecka pod opieka wskazanej przeze mnie osoby.

WIEIZDOWO ..ot et (podpis rodzica lub opiekuna)
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